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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о правилах внутреннего распорядка 

обучающихся (далее – Положение) определяет основные права, обязанности и 

ответственность обучающихся, режим занятий, применяемые к обучающимся 

меры поощрения и дисциплинарного взыскания, а также иные вопросы 

регулирования образовательных отношений в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российская 

государственная академия интеллектуальной собственности» (ФГБОУ ВО 

РГАИС) (далее – Академия, РГАИС). 

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими нормативно-

правовыми документами:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

- приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении 

Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания»; 

- иными федеральными законами, а также нормативными правовыми 

актами, установленными федеральными органами исполнительной власти, 

осуществляющими функции по выработке и реализации государственной 

политики, контролю и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования; 

- уставом РГАИС; 

- иными локальными нормативными актами. 

1.3. Настоящее Положение распространяет свое действие на все 

структурные подразделения Академии, включая филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российская государственная академия интеллектуальной 

собственности» в г. Пенза – «Поволжская Высшая школа интеллектуальной 

собственности» (филиал ФГБОУ ВО РГАИС в г. Пенза). 

1.4. В период прохождения всех видов практик обучающиеся обязаны 

соблюдать требования правил внутреннего трудового распорядка организации, в 

которой они проходят практику. 

1.5. Дисциплина - обязательное для всех обучающихся условие, 

характеризующееся соблюдением правил поведения в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

РГАИС, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами 

Академии. 

1.6. Дисциплина в Академии поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников, 
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работников Академии, недопущения физического и (или) психического насилия 

по отношению к участникам образовательных отношений. 

1.7. Обучающиеся, являющиеся гражданами иностранных государств и 

лица без гражданства, пользуются теми же правами и имеют те же обязанности, 

что и обучающиеся РГАИС - граждане Российской Федерации. 

1.8. В вопросах, не урегулированных настоящим Положением, Академия 

действует в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 

РГАИС и локальными нормативными актами Академии. 

 

2. Организация образовательного процесса 

 

2.1. В Академии устанавливается шестидневная учебная неделя. 

2.2. Учебные занятия в Академии проводятся по расписанию, 

составленному в соответствии с учебными планами и образовательными 

программами для каждой формы обучения. 

Допуск обучающихся в помещения и на территорию Академии 

осуществляется: 

- в будние дни с 8.00 до 22.05, 

- в субботу - согласно расписанию занятий. 

2.3. Дата начала учебных занятий, продолжительность и периоды 

теоретического обучения, практик, экзаменационных сессий, каникул, 

государственной итоговой аттестации определяется графиком учебного процесса 

на учебный год. 

Расписание учебных занятий составляется на семестр в соответствии с 

утвержденными учебными планами. 

2.4. Занятия планируются во временном промежутке с 09.00 до 22.05 

часов. 

2.5. Продолжительность учебных занятий устанавливается в 

академических часах. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

составляет 45 минут. 

2.6. Вход обучающихся в аудиторию и выход из аудитории после начала 

занятий допускается только с разрешения преподавателя, проводящего занятия. 

Опоздание на занятия без уважительной причины расценивается как нарушение 

учебной дисциплины. 

2.7. С началом занятий во всех учебных и прилегающих к ним 

помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для 

нормального хода учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, 

входить в аудитории во время их проведения, кроме случаев, вызванных 

чрезвычайными обстоятельствами. 

2.8. При проведении учебных занятий не допускается использование 

учащимися средств мобильной связи без разрешения преподавателя. 

2.9. В аудиториях, предназначенных для проведения лабораторных и 

(или) иных практических занятий, обучающийся пользуется только теми 

приборами, инструментами и другими устройствами, которые разрешены 
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преподавателем, обращается с ними бережно и соблюдает правила техники 

безопасности. 

2.10. Учебные занятия могут проводиться по потокам, учебным 

(академическим) группам и подгруппам. 

2.11. В каждой учебной группе может быть назначен староста из числа 

наиболее активных, ответственных и дисциплинированных обучающихся. 

Староста подотчетен декану или заведующему «Аспирантура и 

докторантура», доводит до сведения всех обучающихся группы все указания и 

распоряжения органов управления Академии. 

В функции старосты также входит: 

- наблюдение за дисциплиной в группе на занятиях, а также за 

сохранностью учебного оборудования и инвентаря; 

- информирование обучающихся об изменениях, вносимых в расписание 

занятий; 

- информирование работника структурного подразделения, 

осуществляющего сопровождение учебного процесса, о нарушении дисциплины 

во время проведения занятия, которое привело к невозможности проведения 

такого занятия; 

- извещение работника структурного подразделения, осуществляющего 

сопровождение учебного процесса, о несостоявшихся без предварительного 

уведомления обучающихся занятиях, о проблемах, возникших у обучающихся 

группы в ходе образовательного процесса; 

- во взаимодействии с преподавателем решение организационных 

вопросов, связанных с освоением дисциплины. 

2.12. В каждой группе очной формы обучения ведется журнал учета 

посещаемости и успеваемости обучающихся установленной формы, который 

хранится в соответствующем подразделении. 

По иным формам обучения журнал учета посещаемости и успеваемости 

ведётся в электронном формате, соответствующее подразделение до начала 

семестра размещает журнал учета посещаемости и успеваемости на электронно-

образовательной платформе Академии. 

Непосредственно внесение информации в журнал о посещаемости и 

успеваемости обучающихся осуществляется ведущим преподавателем. 

 

3. Основные права обучающихся 

 

3.1. Обучающиеся в Академии имеют право на: 

3.1.1. охрану жизни и здоровья, уважение человеческого достоинства, 

защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 

личности; 

3.1.2. свободу совести, информации, выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

3.1.3. предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья; 
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3.1.4. обучение по индивидуальному учебному графику, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Академии; 

3.1.5. участие в формировании содержания образовательной программы 

при условии соблюдения федеральных государственных образовательных 

стандартов и требований в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Академии (указанное право может быть ограничено условиями договора 

о целевом обучении); 

3.1.6. выбор факультативных (необязательных для данного уровня 

образования, профессии, специальности или направления подготовки) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Академией; 

3.1.7. освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Академии, в 

установленном порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ, получение одной или нескольких 

квалификаций; 

3.1.8. зачет Академией результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Академии; 

3.1.9. отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе»; 

3.1.10. каникулы – плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании, подзаконными нормативными актами и календарным учебным 

графиком; 

3.1.11. перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности, направлению подготовки или научной специальности, по другой 

форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами Академии; 

3.1.12. переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях 

и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации; 

3.1.13. перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

установленном законодательством об образовании, подзаконными нормативными 

актами и локальными нормативными актами Академии; 

3.1.14. академический отпуск, восстановление для получения 
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образования, в порядке, установленном законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами Академии; 

3.1.15. участие в управлении Академией в порядке, установленном 

Уставом Академии; 

3.1.16. ознакомление со свидетельством о государственной 

регистрации, с Уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном 

номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Академии; 

3.1.17. обжалование актов Академии в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

3.1.18. бесплатное пользование библиотечно-информационными 

ресурсами, учебной, производственной, научной базой Академии; 

3.1.19. пользование в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Академии, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и спорта Академии; 

3.1.20. развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

3.1.21. участие в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в научно-исследовательской, научно-технической. 

экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Академией, 

под руководством научно-педагогических работников Академии; 

3.1.22. направление для обучения и проведения научных исследований 

по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие образовательные и научные организации; 

3.1.23. опубликование своих работ, соответствующих предъявляемым 

требованиям, в изданиях Академии на бесплатной основе; 

3.1.24. поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной, 

научной, научно- технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

3.1.25. получение информации от образовательной организации об 

информации от работодателей о наличии вакансий по осваиваемым 

обучающимися профессиям, специальностям, направлениям подготовки и 

научным специальностям. 

3.2. Обучающийся имеет иные права, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, Уставом РГАИС, 

локальными нормативными актами Академии. 

 

4. Требования к внешнему виду обучающихся 

 

4.1. Настоящий раздел Положения не предполагает введение единой 
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формы одежды. 

Обучающиеся имеют право выбирать любую одежду, соответствующую 

требованиям, изложенным в настоящем Положении. 

4.2. Внешний вид обучающихся определяют: 

- одежда и ее состояние; 

- обувь и ее состояние; 

- прическа, украшения, иные аксессуары. 

4.3. Обучающиеся должны иметь опрятный и ухоженный внешний вид. 

На учебных занятиях (за исключением занятий, требующих специальной 

формы одежды) обучающиеся должны придерживаться делового (классического) 

стиля одежды. 

4.4. На внеучебные мероприятия обучающиеся должны являться в одежде, 

соответствующей мероприятию. 

4.5. Обучающиеся не должны носить: 

- пляжную одежду и обувь; 

- прозрачные платья, юбки и блузки, в том числе одежду с прозрачными 

вставками, декольтированные платья, одежду бельевого стиля, одежду, 

оголяющую живот, спину; 

- слишком короткие юбки; 

- шорты, легинсы, капри спортивного, неделового стиля; 

- спортивные костюмы (за исключением занятий по физкультуре и 

спорту); 

- одежду, атрибуты одежды, аксессуары с символикой асоциальных 

неформальных объединений, пропагандирующие психоактивные вещества и 

противоправное поведение; 

- одежду, атрибуты одежды, аксессуары, содержащие надписи и (или) 

изображения, направленные на разжигание нетерпимости по полу, расе, цвету 

кожи, национальности, языку, происхождению, имущественному, семейному, 

социальному и должностному положению, возрасту, месту жительства, 

отношению к религии, убеждениям, принадлежности или непринадлежности к 

общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также 

иным образом прямо или косвенно противоречащие законодательству Российской 

Федерации; 

- излишне яркие, броские, крупные украшения и аксессуары (кольца, 

серьги крупных размеров, колье, цепи, кулоны, браслеты); 

- одежду с обилием декоративных элементов (стразы, люрекс, шипы, 

заклепки и т.д.). 

4.6. Надписи на одежде и аксессуарах, вне зависимости от языка, на 

котором они написаны, не должны содержать нецензурные слова, а также 

нарушать требования законодательства Российской Федерации и настоящего 

Положения. 

4.7. В осенне-зимний период Обучающиеся не должны находиться в 

здании Академии в верхней одежде и головных уборах, за исключением 

пространства первого этажа между входом в здание Академии и гардеробом. 
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4.8. Ограничения настоящего раздела Положения в разумных пределах 

могут быть сняты: 

- на неофициальных мероприятиях Академии; 

- во внеучебное и каникулярное время (кроме официальных 

мероприятий). 

4.9. Контроль за соблюдением обучающимися требований к внешнему 

виду обязаны осуществлять: 

- все работники Академии; 

- родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся. 

4.10. В случае нарушения несовершеннолетними обучающимися 

настоящего Положения администрация Академии уведомляет их родителей 

(законных представителей). 

4.11. За нарушение настоящего раздела Положения наступает 

дисциплинарная ответственность в виде замечания или выговора. 

 

5. Обязанности обучающихся 

 

5.1. Обучающиеся в Академии обязаны: 

5.1.1. Выполнять требования нормативных актов в сфере образования, 

противодействия коррупции, Устава Академии, настоящего Положения и иных 

локальных нормативных актов Академии по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 

5.1.2. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный график, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания в 

рамках образовательной программы. 

5.1.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию. 

5.1.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Академии, не создавать препятствий для получения образования другим 

обучающимся. 

5.1.5. Проявлять уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию. 

5.1.6. Бережно относиться к имуществу Академии, возмещать причиненный 

ущерб в размере и порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, а также без разрешения администрации Академии не выносить 

предметы и различное оборудование из учебных и других помещений Академии. 

5.1.7. Соблюдать установленный Академией порядок прохождения текущей 

и промежуточной аттестаций. 
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5.1.8. Своевременно в письменной форме извещать администрацию 

Академии о невозможности присутствия на учебных занятиях, в том числе на 

экзаменах и зачетах, представлять документы, подтверждающие уважительность 

причины пропуска занятий. 

В случае пропуска занятий без уважительной причины деканат имеет право 

запросить объяснение по данному факту, а при невозможности получить такое 

объяснение, направляет уведомление о пропуске занятий по неуважительным 

причинам. 

Уведомление направляется на адрес электронной почты, указанный в 

личном деле обучающегося, а также может быть продублировано посредством 

систем мгновенного обмена сообщениями (мессенджеры). 

Направленное уведомление может являться основанием для привлечения 

лица к дисциплинарной ответственности вплоть до его отчисления. 

5.1.9. Своевременно приступать к занятиям, в том числе после окончания 

каникул, установленного срока академического отпуска. 

5.1.10. Не представлять и не допускать представления в Академию 

подложных (поддельных) документов. 

5.1.11. Не допускать нарушений общественного порядка, в том числе 

использования ненормативной лексики в высказываниях, произносимых в 

общественных местах и (или) размещенных в информационно-

телекоммуникационных сетях, не совершать противоправные деяния, имеющие 

опасные последствия для обучающихся и работников Академии. 

5.1.12. Соблюдать действующий в Академии пропускной режим. 

5.1.13. При нахождении в Академии либо ведении образовательного 

процесса в дистанционном формате иметь опрятный внешний вид и 

придерживаться делового стиля в одежде, соблюдать чистоту и порядок. 

5.1.14. Своевременно сообщать любому представителю Академии и на 

пункт охраны о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Академии. 

5.1.15. Повышать свой научный и культурный уровень, участвовать в 

общественной жизни Академии. 

5.1.16. Выполнять иные обязанности, установленные 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 

Академии, договором на обучение (при его наличии). 

 

6. Ответственность обучающихся 

 

6.1. За неисполнение или нарушение Устава Академии, настоящего 

Положения и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Академии. 
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6.2. Порядок отчисления обучающихся из Академии, в том числе по 

неуважительной причине, определяются локальным нормативным актом 

Академии. 

6.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания должна учитываться тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение Студенческого совета и Профсоюзной 

организации Академии. 

6.4. Привлечение к ответственности в связи с нарушениями настоящего 

Положения осуществляется комиссией по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, в соответствии с правилами, 

предусмотренными локальным актом Академии об указанной комиссии с учетом 

особенностей, предусмотренных настоящим разделом. 

6.5. Дисциплинарное взыскание может быть наложено на обучающегося 

после получения от него письменного объяснения по существу допущенного 

нарушения. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

6.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска. 

Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, 

не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в абзаце 1 настоящего 

пункта, а также времени, необходимого на учет мнения Студенческого совета 

и (или) Профсоюзной организации Академии, но не более 7 (семи) учебных дней 

со дня представления мотивированного мнения указанных органов в письменной 

форме. 

6.7. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом по Академии по представлению полномочного 

руководителя соответствующего подразделения. Объявленное взыскание в 

течение трех рабочих дней со дня издания приказа доводится руководителем 

соответствующего структурного подразделения до сведения обучающегося под 

роспись, а в случае невозможности ознакомить обучающегося, либо в случае его 

уклонения от ознакомления, указанная информация направляется посредством 

почтовой связи, электронной почты, систем мгновенного обмена сообщениями 

(мессенджеры) по контактным данным, содержащимся в личном деле 

обучающегося. 

6.8. Дисциплинарное взыскание погашается автоматически по истечении 

одного года со дня его объявления в случае, если обучающийся в течение этого 

срока не совершил нового проступка. 

Дисциплинарное взыскание может быть погашено до истечения указанного 
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в настоящем пункте срока по инициативе руководства Академии, а также на 

основании ходатайства Студенческого совета, если ранее привлеченный к 

дисциплинарной ответственности обучающийся не совершил нового 

дисциплинарного проступка и (или) проявил себя как добросовестный 

обучающийся. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение принимается Ученым советом РГАИС и 

утверждается приказом ректора РГАИС. 

7.2. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения 

приказом ректора РГАИС. 

7.3. Настоящее Положение может быть пересмотрено, в том числе в 

случае изменения законодательства Российской Федерации, путем разработки 

дополнений и приложений к данному Положению, утверждаемых приказом 

ректора РГАИС. 

7.4. Настоящее Положение прекращает свое действие на основании 

приказа ректора РГАИС, которым вводится в действие новое Положение. 

7.5. В случае, если законодательством Российской Федерации будут 

предусмотрены иные правила, нежели предусмотренные настоящим 

Положением, настоящее Положение, до даты прекращения его действия, 

подлежит применению в части, не противоречащей действующему 

законодательству Российской Федерации. 

 

____________________ 

 


